Lobos, 2 de enero de 2007.-

VISTO:


La decisión del Departamento Ejecutivo Municipal de disponer la política salarial para el personal Municipal  y;

CONSIDERANDO:




Que es facultad del Departamento Ejecutivo Municipal, de acuerdo a las normas vigentes, la modificación de las escalas salariales del Personal comprendido en la Ley 11.757.

 


Que por Decreto Nº 01/07 se ha dispuesto  un aumento salarial para todo el personal municipal. 




Que es conveniente modificar los valores de la Asignación por Asistencia y Puntualidad Perfecta durante el mes, que perciben los agentes que revisten en personal Permanente y Temporario correspondientes a las Categorías 3 a 19, y la Asignación por asistencia perfecta que perciben los Agentes que revisten en las categorías 23 , 24 y 27 en la Planta de Personal Permanente y Temporario del escalafón Municipal.

Por ello,

              EL INTENDENTE MUNICIPAL, en uso de sus atribuciones






D E C R E T A

ARTÍCULO 1º: Déjese sin efecto, a partir del 1º de enero de 2007,  la Bonificación remunerativa no bonificable en concepto de Refrigerio, dispuesta por Decreto Nº 146/05,  y modificada por los decretos Nº 354/06 y Nº 793/06  que percibe el Personal comprendido en la Ley 11.757.

ARTÍCULO 2º: Modifíquense los valores de la asignación por asistencia y puntualidad perfecta durante el mes, para los Agentes municipales que revisten en la Planta de Personal Permanente y temporario correspondientes a las categorías 4 a 19, conforme a la siguiente escala:

                      Personal comprendido  en la Categoría 4.....................16 módulos


         Personal comprendido en las Categorías 8 a 19...........32 módulos

ARTÍCULO 3º: Modifíquese el valor de la asignación por asistencia perfecta durante el mes para los Agentes municipales que revisten en la Planta de Personal Permanente y temporario correspondientes a las categorías 23, 24 y 27 en 32 módulos.

ARTÍCULO 4º: En el caso de los Agentes municipales que presten servicios en la Recolección de residuos domiciliarios, en el Barrido manual y Barredora dependientes de la Secretaría de Obras y Servicios Públicos el valor de la asignación referida en el Artículo 2 será de 64 módulos.

ARTÍCULO 5º: En el caso de los Agentes municipales que presten servicios como choferes de las Patrullas Comunitarias dependientes de la Secretaría de Gobierno, el valor de la asignación referida en el Artículo 2º será de 96 módulos.

ARTÍCULO 6º: Deróguese el Artículo 4º del Decreto Nª 698/05 y el Artículo 4º del decreto Nº 354/06.  

ARTÍCULO 7º: Ratifíquese lo dispuesto en el Decreto Nº 380/04  y Decreto Nº 545/04 en su Artículo 1º en su 2º y 3º parte pertinentes a los días a computar como efectivamente trabajados, forma de retribución y tolerancia, y las modificaciones atinentes dispuesta por los decretos Nº  868/05 y Nº 869/05.

ARTÍCULO 8º: El gasto que demande el cumplimiento de lo dispuesto en el presente decreto deberá imputarse a la Partida “Bonificación por Presentismo” J2.F1.P02.1.1.1.3.8.Del Presupuesto de Gastos en vigencia.

ARTÍCULO 8º: Comuníquese, publíquese, dése al Registro Municipal y archívese.-

DECRETO Nº: 
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